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Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengetahui pengaruh secara bersama-

sama motivasi, disiplin, dan kepuasaan kerja terhadap kinerja karyawan di UD Dwi 

Karya Mayang, (2) mengetahui pengaruh positif secara parsial motivasi, disiplin, 

dan kepuasaan kerja terhadap kinerja karyawan di UD Dwi Karya Mayang. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan UD Dwi Karya Mayang yang berjumlah 60 karyawan. Teknik 

pengumpulan data dengan wawancara dan kuesioner. Teknik analisis data 

menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan motivasi, disiplin, dan kepuasaan kerja berpengaruh secara bersama-

sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Secara parsial motivasi berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan sedangkan disiplin dan kepuasan kerja tidak 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 
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This research airns to analyze the effect of (1) the simultaneus influence the 

company of motivation, discipline, and job satisfaction on employees’ performance 

at UD. Dwi Karya Mayang, (2) the partial positive influence of motivation, 

discipline, and satsfaction on employees’ performance at UD. Dwi Karya Mayang. 

This study is a quantitative research. The population of this study consists of all 60 

employees of the company. The data collection technique used is a questionnaire. 

The data analysis techniques used are descriptive analysis and multiple linear 

regression analysis. The result of this study shows that the motivation, discipline, 

and job satisfaction has partial simultaneus effect on the employees’ performance. 

The motivation has an positive effect on the employees’ performance while the 

discipline and job satisfaction does not a positive effect on the employees’ 

performance. 
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